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PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N2 106/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026.
Declara a vacancia de cargo publico, em razdao de
aposentadoria e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA OLINDA/TO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais;

CONSIDERANDO que § 14, no artigo 37 da Constituicao
Federal/88, na qual dispde que “a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao”;

CONSIDERANDO que antes da EC n2. 103/2019, para
aposentadoria por idade, havia a necessidade da comprovacao
cumulativa do tempo minimo de contribuicdo ao INSS;
CONSIDERANDO que o tempo de contribuicao para aposentadoria
decorreu do cargo publico ocupado no Municipio de Nova Olinda-
TO;

CONSIDERANDO que o §10 do artigo 37 da Constituicao Federal
veda a percepc¢do simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao
de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao.

CONSIDERANDO o0 numero significativo de servidores
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aposentados ainda ocupando o quadro de servico publico efetivo;
CONSIDERANDO que tal situacdo impde 6nus ao Municipio e
contraria a legislacdo federal e municipal, jd que, a manutencao
destes servidores ensejaria na instituicdo da vitaliciedade no cargo
publico;

CONSIDERANDO que a manutengao destes servidores no quadro
da Administracdo, estando eles aposentados viola o principio da
legalidade, j& que, ndo ha respaldo legal para tanto;
CONSIDERANDO que a aposentadoria visa garantir ao segurado a
sua ancianidade, a continuacdo do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria, conflita com o principio
da eficiéncia do servico publico, conforme disposto no art.5°,
LXXVIIIl, da CF/88;

CONSIDERANDO que a manutencgao dos servidores aposentados
no quadro efetivo do Municipio de Nova Olinda/TO impediria a
renovacao dos quadros funcionais, j4 que a mesma somente
ocorreria em caso de demissdo, pedido de exoneracao ou por
morte de servidor;

CONSIDERANDO que com o advento da aposentadoria voluntéria
e a continuidade do servidor no mesmo cargo, viola o instituto da
aposentadoria compulséria, que nao permite a continuidade do
vinculo do servidor com a Administracdo publica;
CONSIDERANDO que a continuidade do vinculo do servidor com a
Administracdo apds a sua aposentadoria enseja violacao ao artigo
37, I, da Lei Maior, posto que o beneficidrio gozaria de direito a
cargo publico sem concurso, tendo em vista que se aposentaria,
desligando o seu vinculo juridico estatutdrio e ao mesmo tempo
teria direito ao exercicio no mesmo cargo sem concurso, com clara
violacdo a norma de ordem publica;

CONSIDERANDO o Tema 1.150 do Supremo Tribunal Federal
decorrente do Leading Case RE 1302501 com repercussao geral,
firmou a tese de que: “O servidor publico aposentado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, com previsao de
vacancia do cargo em lei local, ndo tem direito a ser
reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele

manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a
impossibilidade de acumulacdao de proventos e

remuneracao nao acumuldveis em atividade”.
CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins
decidiu que a aposentadoria é causa de vacancia do cargo,
incidindo o art. 36, V, da Lei Municipal n2 724/2012:
APELACAO CIVEL - SENTENCA QUE DETERMINOU A REINTEGRACAO
DO AUTOR AO CARGO PUBLICO QUE OCUPAVA - DANOS MORAIS
NAO CONFIGURADOS - INDENIZACAO INDEVIDA - APELO
IMPROVIDO.

1. No caso, nao restou caracterizado o dano moral pleiteado pelo
autor, jd que o mesmo nao conseguiu demonstrar o abalo moral
sofrido e a ofensa a sua integridade psiquica derivado do ato
praticado pelo Municipio recorrido, através da portaria municipal
que determinou o seu afastamento de cargo publico. 2. A parte
autora nao trouxe aos autos elementos minimos que demonstrem
o dano na seara extrapatrimonial alegadamente experimentado,
na medida em que o procedimento levado a efeito pela
Administracdo Publica, ndo emerge o dano moral in re ipsa. Isso
porque a dispensa do autor do cargo que ocupara, em razao da
concessdao da sua aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo, por si sé, ndo gera indenizacao por danos morais.
3. Com efeito, o 6nus de demonstrar os fatos constitutivos do seu
direito é, de fato, incumbéncia do autor da demanda originéria, ora
Apelante, conforme destaca o artigo 373, I, do Cédigo de Processo
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Civil. Ndo se ha falar em prova negativa, a ser atribuida ao
Municipio réu. Entendo pela inocorréncia de danos morais capazes
de ensejar a obrigacao de pagamento de indenizagcao por parte da
municipalidade. Logo, inexistindo demonstragcao de que o
patrimdénio imaterial da parte foi atingido, ndo ha que se falar em
condenacao do ente publico recorrido em danos morais o que
impoe o improvimento do Apelo.

REMESSA NECESSARIA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - PRETENSAO DE RETORNO AO
CARGO QUE OCUPAVA SOB A ALEGACAO DE QUE A
APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA E
CUMULAVEL COM 0S VENCIMENTOS DO CARGO EFETIVO - CAUSA
DE VACANCIA DO CARGO - PREVISAO NA LEI MUNICIPAL 724/2012 -
IMPOSSIBILIDADE DE PERMANENCIA E DE REINGRESSO AO CARGO
DO QUAL SE APOSENTOU SEM QUE SEJA APROVADO EM NOVO
CONCURSO PUBLICO. AFASTAMENTO - [INEXISTENCIA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO - DESNECESSIDADE - VACANCIA
AUTOMATICA. REMESSA CONHECIDA E PROVIDA - SENTENCA
MODIFICADA. 4. No caso dos autos o autor se aposentou por
idade de um cargo publico, pelo regime geral de
previdéncia, pretendendo voltar a ocupar o cargo publico
que exercia. Entretanto, tendo sido estabelecido pela
legislacdo municipal, n2 414/2021, que a aposentadoria é
causa de vacancia do cargo, nao pode o autor permanecer
no cargo do qual se aposentou sem que seja aprovado em
novo concurso publico, em atencao ao disposto no art. 37,
1, da Constituicdo Federal. 5. Ndo era necessaria a
instauracao de processo administrativo antes do
afastamento do autor, uma vez que, com a aposentadoria,
a vacancia do cargo se da de forma automatica. 6. Assim
sendo, nao é devido o reingresso do autor ao cargo publico do qual
se aposentou. 7. Remessa necessdaria conhecida e provida.
(Apelacdo/Remessa Necessdaria 0000803-87.2017.8.27.2708, Rel.
ANGELA MARIA RIBEIRO PRUDENTE, GAB. DA DESA. ANGELA
PRUDENTE, julgado em 28/05/2020, DJe 22/06/2020 09:07:04)
CONSIDERANDO a jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Tocantins: EMENTA: APELACAO CIVEL. ACAO ANULATORIA DE
ATO ADMINISTRATIVO C/C PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA PARA
REINTEGRACAO EM CARGO PUBLICO. REINTEGRACAO AO CARGO
PUBLICO. MUNICIPIO DE AUGUSTINOPOLIS. IMPOSSIBILIDADE.
SERVIDORA APOSENTADO PELO RGPS. CONTRIBUI(;AO DA MESMA
FONTE. SENTENCA MANTIDA. RECURSO CONHECIDO E
IMPROVIDO.

1. Em se tratando de aposentadoria voluntaria, pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, cuja contribuicao é de apenas uma fonte, o
servidor ndo tem direito a permanéncia no cargo publico. 2. Da
aposentadoria de servidor efetivo municipal, vinculado ao RGPS,
resultara o rompimento do vinculo com a administragdo municipal,
com a consequente vacancia do cargo ocupado, de modo que ndo
poderd permanecer em atividade na Administracdo PUblica apds a
aposentadoria no mesmo cargo, salvo nos casos em gque ocupa
cargo efetivo acumuldvel, na forma do artigo 37, XVI e XVII da CF,
ou cargo eletivo ou provido em comissdo. 3. E forcoso concluir que
a opcdo pela aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social importa em extincdo do vinculo com a administracdo e
vacancia do cargo, motivo pelo qual impde-se a improcedéncia do
pedido do autor/recorrido de reintegracdo ao cargo. 4. Recurso
conhecido e improvido. Majoro os honordrios em 3% (trés por
cento), atendendo-se a norma prevista no artigo 85, §11, do Cédigo
de Processo Civil, suspendendo-se sua exigibilidade quanto ao
recorrido por ser beneficidrio da justica gratuita, em conformidade
com o art. 98, § 32, do Cddigo de Processo Civil. (Apelagao Civel
0005707-42.2020.8.27.2710, Rel. JACQUELINE ADORNO DE LA
CRUZ BARBOSA, GAB. DA DESA. JACQUELINE ADORNO, julgado em
03/11/2021, DJe 17/11/2021 16:54:42)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. TUTELA DE URGENCIA.
PROFESSORA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. APOSENTADORIA
PELO INSS. HIPOTESE DE VACANCIA DO CARGO. PRETENSAO DE DE
REINTEGRACAO E/OU RETORNO AO CARGO DE PROFESSORA APOS
A APOSENTADORIA. IMPOSSIBILIDADE SEM APROVACAO EM

CONCURSO PUBLICO. NULIDADE DO ATO INEXISTENTE. AUSENCIA
DA PROBABILIDADE DO DIREITO E DO PERIGO DA DEMORA.
DECISAO MANTIDA 1. A existéncia de lei local, disciplinando o
regime de previdéncia a ser feita perante o INSS e a vacancia do
cargo publico em razao da concessdao de beneficio de
aposentadoria, afasta a probabilidade do direito de ver
reconhecida em sentenca a nulidade do ato administrativo que
despojou o servidor do cargo que ocupava, pois ausente a
ilegalidade. 2. Recurso conhecido e improvido, nos termos do voto
prolatado.

(Agravo de Instrumento 0006431-42.2021.8.27.2700, Rel. ADOLFO
AMARO MENDES, GAB. DO DES. ADOLFO AMARO MENDES, julgado
em 24/11/2021, DJe 06/12/2021 10:28:26)

CONSIDERANDO que o(a)s servidores(as) abaixo encontram-se
em gozo de beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao,
concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
CONSIDERANDO legislacdao municipal e o Tema 1.150 do STF
dispensa a ampla defesa e o contraditério nas hipéteses de
vacancias decorrentes de aposentadorias, compulsérias e tempo
de contribuicao;

CONSIDERANDO que a manutencao dos servidores aposentados
nos quadros do Municipio poderd ensejar a pratica de ato de
improbidade administrativa, tanto por parte do servidor
beneficidrio da irreqularidade, quanto o gestor em decorréncia do
prejuizo ao erdrio publico;

CONSIDERANDO, por fim, o teor da Sumula n° 473 do STF,
segundo a qual “a administracdo pode anular seus préprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao
se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacao judicial”.

RESOLVE:

Art. 12 Ficam declaradas as vacancias dos cargos publicos, de
provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio de Nova
Olinda/TO, ocupados pelo (a) servidor(a) em decorréncia de sua
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social:

SERVIDORA| CARGO LOTACAO [MATRICULA| DATA DA
PUBLICA POSSE
MARIA JOSE |MERENDEIRA| FUNDO 220 03/02/1999
BARBOSA MUNICIPAL
ALVES DE
EDUCACAO

Art. 22 As vacancias dos cargos publicos declaradas no artigo
anterior tem efeitos retroativos a data da concessao da
aposentadoria pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA,
ESTADO DO TOCANTINS.

JESUS EVARISTO CARDOSO Prefeito Municipal

DECRETO N2 107 DE 30 DE JUNHO DE 2026.
“Dispoe sobre o recesso municipal nos dias 03, 10, 17, 24 e
31 de julho de 2026, em razao do periodo de veraneio da
Praia do Garimpinho, no Municipio de Nova Olinda/TO, e da
outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o periodo de veraneio da Praia do
Garimpinho constitui tradicdo histérica e cultural do Municipio de
Nova Olinda/TO, sendo evento de grande relevancia social,
turistica e econdmica para a populacdo local;
CONSIDERANDO que, durante o més de julho, especialmente nos
dias de maior movimentacdo do veraneio, hd expressivo
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deslocamento da populacdo novaolindense para a Praia do
Garimpinho, bem como aumento significativo do fluxo de visitantes
no Municipio;

CONSIDERANDO que situacao semelhante ocorre em diversos
Municipios do Estado do Tocantins durante o periodo de veraneio,
notadamente em razdo da tradicdo regional de utilizacdo das
praias naturais, eventos turisticos e atividades recreativas
realizadas no més de julho;

CONSIDERANDO que o periodo de veraneio jd vem sendo
regulamentado por Municipios vizinhos, o que evidencia a
necessidade de organizacao administrativa harmonica e
compativel com a realidade regional;

CONSIDERANDO a necessidade de manter simetria administrativa
com os demais entes federativos da regido, especialmente com
Municipios vizinhos, tendo em vista a integracao pratica dos
servigos publicos, do comércio, da circulagdo de pessoas e das
atividades administrativas entre os centros urbanos préximos;
CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Olinda/TO mantém
relacao cotidiana de dependéncia funcional e regional com Colinas
do Tocantins/TO e outros Municipios vizinhos, para onde a
populagao, inclusive moradores da zona rural, se desloca em dias
Uteis em busca de servicos publicos, bancarios, comerciais,
administrativos, médicos, educacionais e demais atendimentos
essenciais;

CONSIDERANDO que, nos dias de maior concentracao do
veraneio regional, hd& alteracdo significativa da rotina
administrativa e social do Municipio, recomendando-se a adocdo
de medidas de organizagao do funcionamento dos 6rgaos publicos
municipais, sem prejuizo da continuidade dos servigos essenciais;
CONSIDERANDO a necessidade de organizacao administrativa
dos servicos publicos municipais durante o periodo de veraneio,
sem prejuizo da continuidade dos servigos essenciais;
CONSIDERANDO que os servicos publicos essenciais deverdo
funcionar normalmente, sem qualquer paralisacao ou interrupgao,
em observancia ao interesse publico, a continuidade administrativa
e a supremacia do interesse coletivo;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servidores
municipais em regime de sobreaviso nos dias de recesso, a fim de
assegurar eventual convocagao para atendimento de demandas
urgentes, excepcionais ou de interesse publico;

DECRETA:

Art. 12 - Fica decretado RECESSO MUNICIPAL no ambito da
Administracao Publica Municipal de Nova Olinda/TO nos dias 03,
10, 17, 24 e 31, todos do més de julho de 2026, em razdo do
periodo de veraneio da Praia do Garimpinho.

Art. 22 - O recesso de que trata este Decreto aplica-se aos érgaos
e reparticdes publicas municipais da Administracdo Direta,
ressalvadas as unidades, setores e servi¢cos considerados
essenciais ou que, por sua natureza, ndo possam sofrer paralisacdo
ou interrupcao.

Art. 32 - O disposto neste Decreto nao se aplica as unidades e
servigos considerados essenciais ou que, por sua natureza, nao
possam ser paralisados ou interrompidos, tais como:

| - Saude;

Il - setores administrativos da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - limpeza publica;

IV - Departamento de Tributos, Fiscalizagdo e Divida Ativa;

V -CRAS;

VI - Conselho Tutelar.

§ 12 Os servigcos mencionados neste artigo deverao funcionar
normalmente, sem qualquer interrupgao, cabendo aos respectivos
Secretarios Municipais, coordenadores e responsaveis
administrativos organizarem as escalas de trabalho necessarias a
manutencao integral das atividades.

§ 22 As unidades e servicos essenciais poderdao adotar regime de
escala, plantao ou revezamento, desde que preservada a
continuidade, regularidade e eficiéncia do atendimento a
populagao.

Art. 42 - Os servidores publicos municipais em geral deverdo
permanecer em regime de sobreaviso nos dias de recesso
previstos neste Decreto, podendo ser convocados, a qualquer

tempo, para atendimento de demandas urgentes, excepcionais ou
necessarias a Administragao Publica Municipal.
Paragrafo unico. A convocacgdo de servidores durante o periodo
de recesso devera observar a necessidade do servico publico, o
interesse da Administracao e a organizacdo administrativa de cada
Secretaria Municipal.
Art. 52 - Caberd aos Secretdrios Municipais e dirigentes dos érgaos
da Administracdao Publica Municipal adotar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto, especialmente
guanto a manutencao dos servicos essenciais e a organizacao das
escalas de servidores.
Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 72 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olinda, Estado do
Tocantins, aos 30 dias do més de junho de 2026.
JESUS EVARISTO CARDOSO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 162 DE 30 DE JUNHO DE 2026.
“Dispoe sobre a nomeacao de servidora e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, Estado do
Tocantins, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio de Nova Olinda - TO,
RESOLVE:
Art. 12 Nomear a senhora EDNAY CRISTINA OLIVEIRA SANTOS,
CPF n?2 XXX.149.691-XX, para o cargo em comissao de
Assessoria Especial de Gabinete, lotada no Gabinete do
Prefeito do Municipio de Nova Olinda/TO.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01 de julho de
2026, revogando-se as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olinda - TO, aos 30 dias do
més de junho de 2026, 2032 da Independéncia, 1362 da Republica
e 379 do Estado do Tocantins.

JESUS EVARISTO CARDOSO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 165 DE 30 DE JUNHO DE 2026.
“Dispoe sobre a revogacao da Portaria n2 089/2026/SEMED
e a nova nhomeacao da Comissao Gestora (CG), responsavel
pela articulacdao e organizacao de todas as etapas do
processo de elaboracao do Plano Municipal de Educacao -
PME para o decénio 2026-2036, e considerado:”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacao, alinhamento e
elaboracao do novo Plano Municipal de Educacao - PME, em
conformidade com as diretrizes nacionais e estaduais de educacao;
CONSIDERANDO a importancia da participacdo social e da gestao
Democratica no processo educacional do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do Municipio de Nova Olinda - TO, a
Comissao Gestora Municipal (CGM), responsavel pela coordenacdo,
articulacdao e organizacao de todas as etapas do processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educacao - PME, para o decénio
2026-2036.

Art. 22 A Comissao Gestora serd composta pelos seguintes
membros:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Gercira Teixeira Leite

Suplente: Raphiza Alves Mota

Il - Representantes do Conselho Municipal de Educacao
(CME):

Titular: Andrea Gongalves Claro

Suplente: Luzimar Pereira da Silva

11l - Representantes do Férum Municipal de Educacao
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(FME):
Titular: Alessandra Regina Cavalcante Queiroz
Suplente: Erotildes Tenério Bezerra
Art. 32 S3o atribuicdes especificas da Comissdo Gestora Municipal:
| - Reunir-se, sempre que convocada por sua Coordenacao;
Il - Encaminhar os convites para as reunides com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, preferencialmente por meio
eletronico;
Il - Realizar as reunides preferencialmente de forma virtual ou
hibrida, garantindo o registro em ata;
IV - Validar o Plano de Trabalho organizando todas as etapas de
elaboracdo do Plano Decenal, incluindo o diagndstico da educacdo
local, utilizando a metodologia proposta pelo Ministério da
Educacao e Secretaria de Estado da Educacdo;
V - Manter didlogo constante com os Técnicos Estaduais e
Regionais que atuarao como pontos focais no suporte ao processo
de elaboragdo dos planos municipais;
VI - Promover debates, audiéncias publicas e consultas com a
sociedade civil para garantir um processo plenamente participativo
e democréatico;
VIl - Garantir que o documento final do PME esteja em estrita
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Educagao
(PNE) e do Plano Estadual de Educacdo (PEE/TO);
VIII - Utilizar recursos eletrénicos para o envolvimento de todos os
produtos e documentos produzidos em repositério digital de acesso
publico;
IX - Elaborar, em conjunto com os demais membros, o relatério de
cada produto e o produto final da Comissao, encaminhando-o ao
titular da pasta executiva municipal para envio a Camara de
Vereadores.
Art. 42 A Coordenacdo da Comissao poderd instituir Grupos de
Trabalho (GT) especificos para estudos e tratamentos de temas
setoriais da educagao, com a participagao de especialistas
convidados.
Art. 52 A Comissdo Gestora terd carater temporario, com duracéo
até a conclusao da elaboracao o plano Municipal Decenal de
Educacao, respeitando o prazo limite estabelecido pela nova Lei do
Plano Municipal de Educacao (2026-2036).
Paragrafo unico - As fungdes dos membros da Comissao Gestora
ndo serdao remuneradas, sendo o seu exercicio considerado de
relevante interesse publico.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando- a Portaria 89 de 01 de abril de 2026

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olinda - TO, aos 30 dias do

més de junho de 2026.

JESUS EVARISTO CARDOSO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE PUBLICACAO
Dispoe sobre o fim da suspensao dos efeitos da
rescisao/extincao do Contrato de Prestacao de Servicos n?
022/2022, em razao do encerramento do beneficio
previdenciario.
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA OLINDA/TO, pessoa
juridica de direito publico interno, por sua Gestora, no uso das
atribuicOes legais e administrativas que Ihe sao conferidas,
CONSIDERANDO o Contrato de Prestagao de Servigos n?
022/2022, firmado entre o Fundo Municipal de Saude de Nova
0linda/TO e a Sra. LUCIVANIA PEREIRA DE SOUSA, inscrita no
CPF n? *,707.151-, para prestacao de servigos na fungao de
Odontdloga;
CONSIDERANDO que o referido ajuste possuia natureza
temporaria e prazo determinado, com vigéncia prevista até 31 de
dezembro de 2023, conforme cldusula contratual prépria;

CONSIDERANDO que os efeitos da rescisdao/extingdo contratual
permaneceram suspensos em razao da existéncia de beneficio
previdenciario concedido a contratada;
CONSIDERANDO a Comunicagao de Decisao emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, referente ao beneficio n?
729.239.327-7, espécie 31, pela qual foi indeferido o pedido
de prorrogacao, sob o fundamento de nao constatacao de
incapacidade laborativa;
CONSIDERANDO que, conforme a decisdo administrativa do INSS,
0 pagamento do beneficio previdenciario foi mantido somente até
20 de maio de 2026;
CONSIDERANDO que, cessado o beneficio previdenciario,
encerra-se a causa que justificava a suspensao dos efeitos
administrativos da rescisao/extincdo do contrato temporario;
CONSIDERANDO, por fim, que ndo héa prorrogacao, renovacdo ou
restabelecimento automatico de contrato temporario ja exaurido
pelo decurso do prazo determinado;
TORNA PUBLICO:
Art. 12 Fica reconhecido o fim da suspensdo dos efeitos da
rescisao/extincao do Contrato de Prestacao de Servicos n2
022/2022, firmado entre o Fundo Municipal de Saude de Nova
Olinda/TO e a Sra. Lucivania Pereira de Sousa, em razdo do
encerramento do beneficio previdencidrio mantido pelo INSS.
Art. 22 O fim da suspensao dos efeitos contratuais opera-se a
partir de 21 de maio de 2026, dia subsequente ao término do
pagamento do beneficio previdenciario informado pelo INSS.
Art. 32 O presente ato nao importa em nova rescisdo contratual,
mas apenas no reconhecimento administrativo do término da
causa suspensiva que impedia a produgao plena dos efeitos da
extincao/rescisdo do contrato tempordrio anteriormente celebrado.
Art. 42 Fica o setor competente autorizado a promover os
registros funcionais e administrativos necessarios, inclusive a baixa
definitiva do vinculo contratual, observada a data indicada no art.
292 deste ato.
Art. 52 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos administrativos a partir de 21 de maio de 2026.
Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Nova Olinda/TO, 30 de junho de 2026.

OSVAIR NETO FERNANDES

Gestor do Fundo Municipal de Saude de Nova Olinda/TO.
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